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IERI LINCONTROTRA IL MINISTRO DEL LAVORO, DI MAID, LE IMPRESE DIGITALI E | SINDACAT! SUI LAVORATOR DELLA GIG-ECONOMY™

Sbarra: «Riders, meglio il contratto
per costruire tutele e diritti»

na via contralluale per lutelare  un una pit estesa impalcatura di dirit-
i riders. A proporla ad indicar- i tangibili su salario, malaltia, riposo,
la & Luigi Sbharcg. Segretario  ferie, maternita, definizione di un ora-
generale nggll.min della Gisl. che ieri  rio massimo giornaliero e sellimanale,
ha partecipato. in rappresenlanza del  gestione delle assicurazioni previden-
sindacato di via Po, al secondo incon-  ziali ed infortunistiche.
tro con il Governo dedicato alla fascia  Quanti sono i gig-workers in Italia?
i debole del lavore digitale. Il pianela del lavoro legato alle pialta-
gretario, come & andato U'incontro?  f{orme digitali occupa circa un milione
Intanto apprezziamo il fatllo stesso che i persone. Non solo ciclo-faltorini,
I'Esecutivo abbia voluto fuesio lavolo ma ancho collaborators domostict, ela-
e mostri 'intenzione di muoversi in  horatori di dati, autonoleggiatori. I ri-
maniera concertala su questa delicala  ders sono il 10% di questa nuova ga-
materia. Nel merilo, le nosire proposte  lassia, circa 10mila, ragazzi ma non
vanno nel verso di un decisivo affida- anlo, che lavorano per I app dedicale
mento alla contrattazione nazionale ¢ alla con segna dii pasti. Guﬂ{l,ﬂg“ﬁ“ﬂ a
decentrata. La viaé ffllﬂ“ﬂ di un accor-  consegna, che poi ¢ un modo moderno
do quadro nazionale, che individui per dire a cottimo e salvo poche ecoe-
obiettivi standard di protezione e che  zjani aperano uori dalle garanzie con-
valorizzi e dia margine al rooln della trattuali in materia di Eﬂilriﬂ. i an-
contrattazione nella costruzione di re-  che di malattia, permessi, maternita,
gole e tutele esigibili, flessibili, condi-  risarcimenti per infortuni a sé od a ler-

vige ¢ co-decise dai lavoratori, con in- =i, prov idenza, ill'i".'ﬂfi'l.' e diritti ginda-
tese siglate dalle organizzazioni pin  cali, 2

rappresentative. o Una galassia frammentata che molti
Ci sono sviluppi significativi? ~ si ostinano a chiamare “dei lavoretti™
Direi proprio di si. Almeno due grandi  Una cosa inaccettabile. 1l lavoro non

novita. Sul versanie contrattuale, @ ar-  ammette diminutivi: anche se svolto
rivata l'importante sigla del protocollo per una sola ora a sellimana dove esse-
sui riders nel comparto dei 1F~'F-“F"l'|i- re rispettato, equamente retribuito e
un'inlesa che individua soluzioni con-  utelato. Noi dobbiamo costruire una
crele su diversi lemi crilici l.'[l.li'l“ I'in- role ol I]m}n,l:i.nng intormo a queste per-
quadramento contrattuale, la retribu-  gone, riconoscore loro non solo il dirit-
zione oraria, l'orario flessibile, il part 1o ad un salario pin dignitoso, ma an-
tillil_l:!. i di_ﬁp?ﬁi“ﬁllﬂ pf_ﬂtﬂiﬂiﬂllﬂ e le  cheal godimento di istituli contrattua-
assicurazioni. Melliamo in campo nor- i attivati per tutti gli altri lavoratori
me specifiche, che mostrano come 1a  cpo aperano nei settori di riferimento,
nn_ntr_all&xmm*r cosliluisca il lerreno Hiﬂﬂglm muovorsi presto o bone in una
prmu::;mln par mgnlar“ queste nuove dimensione nazionale, Lo iniziative
torme di lavoro con innovazione od  |aea1i che s stanno affacciando in
equilibrio. Altro importante elemento 1.'|I.I:'!'Hh'! sottimane sono lodevoli ed im-
portato al tavolo & la piattaforma uni- — ponanii, ma da sole non possono ba-
taria di Cisl. Cgil o Uil con proposte o000 G rischia poi di “balcanizzare”
sostenibili ed immediatamente appli- o4 irrigidire la regolamenlazione di
cabili per estendere la rete di prolezio- questo segmento del mercato del lavo-
ne. Intanto salutiamo con soddislazio- 0 con condizioni legali diverse da
ne che alcune piattalorme digitali ab- op 5 cina, da Regione a Regione.

biano costituito alleanze soguendo la o o0 g “gig" coslituisce anche una
via associaliva per organizzare la pro- g f. per il sindacato

pria rappresenlanza. Un passo che

n-.mrln piil facilo o llrmlulliuu 'intorlo- lavor {Iigitnli o il sindaralo bind
syt y sfida da raccogliere con grande vigore.
Qual ¢ il passo successivo? : La Gisl. attraverso Uatlivith confedera-
Il lavoro ora prosegue in sede lecnica. 1, o dolle proprie calegorie, & impegna-
Dobbiamo continuare il confronto ., 45 tempo in quesia dirozione. Ab-
triangolare ed in questo abito aprire  hiama jnserito tutele specifiche in
un dialogo con le aziende per arrivare grandi Eﬁl;ltrﬂlli n-'i;r'innaii T';'Imn quello
- = L1} r ' -
entro settembre ad un “tagliando™ de- a1 Jogistica e costruito una proposta
finitivo, che coniughi esigenze di pro-  -q4,50n1ale”, per tutti | comparti, su
tezione ¢ certezec per i lavoratori al bi- ¢ ora vopliamo confrontarci con il
H‘_lbl'l'l.ﬁlh ﬂﬂ-.t‘.!tlh:ll.lﬁ i I'llll'ﬁ?lil-ﬂ lipologia Governo. Siamo sul pewzo, su ogni tar-
Illr!ll‘lrIlrF-‘-‘il'-'- I:}nillilﬂlllf'l uscire {lFII batta- Fiorio. in ogni azienda, per coinvolge-
glio ideologiche ad impegnarci a co- g o convincere tanti giovani a prende-

Slﬂllhﬁ‘! umn ?H‘Fll.'ll'l'lﬂ 'l.".-'l.':lt_'lil olilivo o lulo- e in mano il loro dosting aliraverso
lato in tatti i segments ¢ el settore, con

Mon o dubbio, anf:lm.lmnlnrni nuavi




